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ACTA DE REUNION

Vigente desde:
04/08/2014

DD

MM | AA

ACTA No. FECHA: o5

001

04 2019 |HORA: 1g.30am.

OBJETIVO DE LA PRIMERA MESA DE TRABAJO CON PROSPERIDAD SOCIAL PARA
REUNION: ARTICULAR EL TRABAJO CON LAS ORGANIZACIONES

LUGAR: Prosperidad Social — Cadiz

REDACTADA POR: | Blanca Hilda Preciado Vidal

ASISTENTES:

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

DEPENDENCIA

Paula Alejandra Gongora

Directora Mujer,
Infancia y Juventud

Secretaria de Inclusién social Poblacional

Blanca Preciado Vidal

Contratista

Secretaria de Inclusién social Poblacional
Direccion de Mujer Infancia y Juventud

Duverley Ramirez Quina

Director Regional

Prosperidad Social

Tolima
Luz Stella Varén Ruiz Profe.5|o_nal de Prosperidad Social
Seguimiento
Nayi Osorio Tovar Contratista Prensa
Mauricio Bocanegra Funcionario Prosperidad Social

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo por parte del doctor Duverley (Director Regional de Prosperidad Social).

2. Saludo por parte de la Directora de infancia, juventud y mujer, Paola Gongora

3. Presentacion de los demas asistentes

4. Definicion de actividades para articular acciones con las organizaciones priorizadas.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9: 00 a.m. se inicia la reunidn en las instalaciones de Prosperidad Social con
el Director Regional de Prosperidad Social y la Directora de Infancia juventud vy
mujer, donde se propone trabajar articuladamente con el equipo interdisciplinario de la
Secretaria de Inclusion Social de la Gobernacion del Tolima y Prosperidad Social, la
doctora Paula expone su disposicion para organizar un cronograma articulando las
acciones para apoyar y fortalecer las organizaciones que se han priorizadas, se ve la
necesidad de filtrar informacion por parte de la Secretaria de Desarrollo Econdémico y
Agropecuario e identificar que organizaciones han recibido por parte del Gobernacién
del Tolima y de esta manera realizar un diagndstico para ver que progreso han tenido
como organizacion.

La directora ofrece capacitaciones a las organizaciones en temas de empoderamiento
productivo, violencia intrafamiliar, capacitaciones para los jovenes y demas
capacitaciones en la que el asociado de la organizacion se encamina a mejorar su
calidad de vida, mejorando sus condiciones sociales y econdmicos.

Se propone vincular al Sena como aliado al trabajo que se va a realizar con las
organizaciones y otras Secretarias de la Gobernacion del Tolima

Para la Secretaria de Inclusion Social es importante vincularse en los procesos de
formacion de las organizaciones de mujeres y jovenes en el departamento del Tolima,
por esta razon se le solicita a prosperidad social un listado de estas organizaciones con
las que ellos han venido trabajando, listado que se toma como insumo para filtrar la
informacion de los recursos que ha recibido la organizacion.

Se fija fecha para una préxima reunion para el 7 de mayo a las 8 am en las
instalaciones de Prosperidad Social.

BLANCA PRECIADO VIDAL
Licenciada- Contratista Direccidén de Mujer, Infancia y Juventud
Secretaria de Inclusion Social.
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REGISTRO DE ASISTENCIA

REGISTRO FOTOGRAFICO

Directora de Mujer, Infancia y Juventud junto a profesionales de la Secretaria de Inclusiéon Social
Poblacional en las instalaciones de Prosperidad Social con su Director Regional, Duverley Ramirez y
profesionales de su entidad, con el propdésito de hacer equipo en pro de las mujeres y jovenes del Tolima.
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8:00
a.m.

OBJETIVO DE LA
REUNION:

SEGUNDA MESA DE TRABAJO CON PROPERIDAD SOCIAL

LUGAR: Prosperidad Social - Cadiz

REDACTADA POR: | Blanca Hilda Preciado Vidal

ASISTENTES:

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO DEPENDENCIA

Paula Alejandra Gongora

Directora Mujer,
Infancia y Juventud

Secretaria de Inclusién social Poblacional

Secretaria Inclusion social
Blanca Preciado Vidal Contratista Poblacional- Direccion de Mujer Infancia
y Juventud
Secretaria de Inclusion social
Maria Catalina Gonzalez Contratista Poblacional- Direccion de Mujer Infancia
y Juventud
Secretaria de Inclusion social
Alejandro Aristobulo Garcia Contratista Poblacional- Direccion de Mujer Infancia
y Juventud
Alvaro Barragan Rojas SENA- Agencia de SENA
Empleo
Adriana Gonzélez Barreto SENA- ITlder Red SENA
Regional
Duverley Ramirez Quina Director _Regional Prosperidad Social
Tolima
Luz Stella \Varén Ruiz Profe.sio.nal de Prosperidad Social
Seguimiento
Nayi Osorio Tovar Contratista Prensa
Profesional Prosperidad Social

Enrique Elder

Especializado de la
Direccion de la
Inclusion Productiva
Programa Generacion de
Ingresos.
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ORDEN DEL DIA:

1. Saludo por parte del doctor Duverley Ramirez (Director Regional de Prosperidad Social).

2. Presentacion del equipo de la Secretaria de Inclusion Social por parte de la Directora de Mujer,
Infancia, Juventud. Paula Géngora

3. Presentacion de los demas asistentes

4. Definicion de actividades para articular acciones con las organizaciones priorizadas.

Siendo las a 8: 30 a.m. se da inicio a la segunda mesa de trabajo con Prosperidad Social, la Secretaria de
Inclusion Social y Poblacional y SENA, con el fin de articular el trabajo en conjunto con las
organizaciones ya identificadas por Prosperidad Social y la Secretaria de Inclusion Social.

Se priorizaron las siguientes organizaciones para activar las acciones pertinentes para fortalecer esas
organizaciones:

Asociacion de Mujeres Abriendo espacios hacia el futuro en el municipio de Ibagué
Asociacion de Mujeres Cabeza de Familia — ROVIMUJER. en el municipio de Rovira.
Asociacion Agropecuaria del Tambo del Municipio de Ibague- ASOAGROTAMBO.
Asociacion de Mujeres Cafeteras fortaleciendo el Medio Ambiente.

Se organizo el cronograma para visitar las organizaciones priorizadas.
El 10 de mayo de realizara la visita a dos organizaciones en Coello Cocora y el Tambo, la
Asociacion de Mujeres Abriendo espacios hacia el futuro en el municipio de Ibague y la Asociacion

Agropecuaria del Tambo del Municipio de Ibagué- ASOAGROTAMBO.

El 15 de mayo se le hara la respectiva visita a la Asociacion de Mujeres Cabeza de Familia —
ROVIMUJER. en el municipio de Rovira.

El 16 de mayo se visitara la Asociacion de Mujeres Cafeteras fortaleciendo el Medio Ambiente en el
municipio de Planadas.

BLANCA PRECIADO VIDAL
Licenciada- Contratista Direccidén de Mujer, Infancia y Juventud
Secretaria de Inclusion Social.




Cddigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 03
MACROPROCESO: | GESTION ESTRATEGICA Pag. 6 de 7

ACTA DE REUNION
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Directora de Mujer, Infancia y Juventud junto y profesionales de la Secretaria de Inclusién Social Poblacional
en las instalaciones de Prosperidad Social con su Director Regional, Duverley Ramirez y profesionales de su
entidad, con el propdsito de hacer equipo en pro de las mujeres y jovenes del Tolima.

REGISTRO DE ASISTENCIA
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